ARCHIDIOCESE DE KANANGA
CARITAS DEVELOPPEMENT KANANGA
Solidarité & Urgence — Santé - Développement
B.P. 70 KANANGA
Tél. : 00 (243) 810963805 & 00(243) 995260836
E-mail : caritaskga@gmail.com

96, avenue du Commerce, Quartier Tshinsambi, Kananga, Kasai Central, RDO

OFFRE D’EMPLOI N° 004 /CDKA /2025
PROJET MULTISECTORIEL D’AIDE HUMANITAIRE POUR LES MENAGES
PARTICULIEREMENT TOUCHES PAR LES CONFLITS DANS LES TERRITOIRES DE
DIBAYA, PROVINCE DU KASAI CENTRAL, RDC, 2023-2026

Description de poste du partenaire de mise en ceuvre

Titre du Poste : Animateur Supervisé par : Assistant Technique

Communautaire WASH et Nutrition

Département : Programme Classe salariale :

Date de Publication Mardi le 14 Janvier 2025

Date de Cloture Lundi 27 Janvier 2025 a 16 H 00

Jour et Heures Du Lundi au Vendredi de O8h30 a
16HO0O

Lieu a Kananga Bureau de la Caritas Kananga

N°96, avenue du commerce, Quartier
Tshisambi, Commune de Kananga

Lieu du travail Territoire de Dibaya zone de santé
de Dibaya aire de santé de Kaulu
E-mail : recrutement@caritaskga.org
| Type de Contrat A Durée Déterminée

La CARITAS Développement Kananga, est un instrument de la pastorale sociale de I’ Archidiocése de
Kananga, ASBL, appelée a concrétiser, a travers ses interventions sur terrain, avec la bénédiction de
I’ Archevéque en rapport avec la promotion et le développement intégral de I’homme et de la femme
créés a 'image de Dieu dans les domaines spécifiques de la lutte contre la faim et la pauvreté, de la
promotion de la solidarité et du partage, de la santé et du développement humain.

La carias Développement Kananga est créé en 1998, elle jouit de la personnalité juridique du ministére
de la justice et garde de sceaux ; Et de ’archidiocése de Kananga dont elle est un service Technique.
Le siege social de la carias Développement Kananga est situé au numéro 96, Avenue du Commerce,
Quartier Tshinsambi, Commune de Kananga, Ville de Kananga, Province du Kasai Central.

I CONTEXTE DU PROEJT

La Caritas Développement Kananga met en ceuvre le projet multisectoriel d’aide humanitaire pour
les ménages particuliérement touchés par les conflits dans les territoires de Dibaya, province du
Kasai central, RDC, 2023-2026 dont la zone d’implantation est le Territoire de Dibaya, zone de santé
de Dibaya, aire de santé de Kaulu et zone de santé de Lubondaie, As de Tshimakaka, Province du
Kasai central. Ce projet est une réponse aux ménages qui présentent une précarité extréme aux conflits
intercommunautaire, foncier et de pouvoir coutumier.

Par ailleurs, signalons que ce projet a pour mission de Contribuer & l'amélioration de la situation
alimentaire des ménages plus vulnérables (MAG < 10%) liées a la malnutrition aigué chez les enfants




de moins de 5 ans, les femmes enceintes et allaitantes, les PVVIH et les TBC atteints de la malnutrition

- aigiie sévere, durant 36 mois, dans les zones de santé de Dibaya et de Lumbondaie en :

- Améliorant de I’état nutritionnel de 1000 ménages frappés par le cas de mainutritm algu
sévére dont les  enfants de moins de 5 ans les femmes enceintes et allaitantes de ;
santé des zones de santé de Dibaya et de Lumbondaie.)

- Renforgant de la résilience de 1000 ménages bénéficiaires de zones de santé de D1bava et de
Lumbondaie 2 travers la restauration de leurs moyens de subsistance pendant la penede\du
projet (36 mois)

. Réduisant les maladies diarrhéiques d’origine hydrique comme facteur aggravant de la
malnutrition de 1000 ménages en crise nutritionnelle des ZS de Dibaya et de Lumbondaie sont

prévenues et réduites.
- Réduisant les effets d a la pression de ’environnement facteur capital de perturbation

climatiques des ZS de Dibaya et de Lumbondaie sont réduites
C’est dans ce cadre nous procédons au recrutement d’un animateur communautaire qui vas pouvoir
sensibiliser, animer et conscientiser les ménages bénéficiaire au changement de comportement et a
I’auto prise en charge.

II. SYNTHESE DES INFORMATIONS SUR LE POSTE

1. RESUME DU POSTE :
Sous I’autorité de 1’ Assistant Technique Wash Nut, I’ Animateur Communautaire Wash est responsable
de planifier, organiser la mise en ceuvre des activités des sensibilisations dans les limites des présentes

descriptions des taches.

2. TACHES:

v

Planifie et évalue chaque jour ouvrable avec I’assistant technique Wash Nut les activités mises

a sa disposition ;

> Exécute le travail programmé et les recommandations provenant du superviseur qui apprécie
sa prestation et en informe, le Chargé de projet et le Coordinateur ai dans un rapport ad hoc ;

> Participe aux réunions et formations organisées par la structure sur I'avancement des

activités du projet ;

Assure un suivi quotidien et permanent des activités sur terrain ;

Assure la sensibilisation sur les différents thématiques en rapport avec le projet dans les
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communautés ciblées ;
Fourni & temps et & contretemps toutes les informations, préoccupations et difficultés

Y

rencontrées sur terrain au superviseur. '
» Entretient d’excellentes relations avec les bénéficiaires, les associations, les autorités politico-
administratives et locales ;
Assure la supervision des toutes les activités de son rayon d’intervention afin de contribuer a
I’atteinte des indicateurs et objectifs assignés ;
> Gere avec propreté les supports techniques et administratifs mis & sa disposition ;
> Tient informer le superviseur de 1’état d’avancement d’activités sur terrain et des prévisions

v

nécessaires ;
Etablit les rapports mensuels et trimestriels des activités réalisces.
Je m’engage & me conformer au manuel de procédure et 4 toutes les politiques de la gestion de
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la Caritas dans son intégralité. )



QUALIFICATIONS DE BASE

e Baccalauréat requis. Graduat en science d’études sociales, en développement
communautaire/Rural, ou tout autre diplome équivalent préféré.

e Minimum de 3 ans d'expérience de travail en soutien de projet.

e Une expérience dans un projet multisectoriel serait un plus.

e Une expérience supplémentaire peut remplacer une certaine éducation.

Langues requises - Frangais et Tshiluba exigés

Connaissances, compétences et aptitudes
e Capacités d'observation, d'écoute active et d'analyse avec capacité de porter un jugement
éclairé.
e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité de travailler en étroite collaboration
avec les partenaires locaux et les membres de la communaute.
e Souci du détail, exactitude et rapidité dans I'exécution des responsabilités assignées.
e Proactif, axé sur les résultats et axé sur les services.

Qualifications préférées
e Expérience de la planification d'actions participatives et de I'engagement communautaire.
e Une expérience du suivi de projets et de la collecte de données pertinentes est préférable.
e Expérience de l'utilisation des packages MS Windows et MS Office (Excel, Word,
PowerPoint). '

Conditions générales :
e Age maximal a la date de soumission est de 35 ans.

Eléments constitutifs du Dossier

e Lettre de Motivation au poste sollicité adressée a la Coordinatrice de la Caritas Développement
Kananga reprenant le numéro de Ioffre,

e Carte de demandeur d’emploi de I’'ONEM,

e Dernier Diplome d’¢tudes demandé,

e Photocopie de la carte d’électeur,

e Attestations de service rendu,

e Attestations de formations bénéficiées

e (.V avec trois personnes de référence

e A déposer sous pli ferme au Bureau (Kananga, Tshimbulu et Lumbondaie) \ 5 -

Fait 4 Kananga le 13 Janvier 2025—"

Pour la Caritas Développement Kananga




