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AR.CHIDIOCE§E DE I{AI{A§GA
CARITA§ DEVELOPPEMEITT I{AIilAtreA

Solidarite & Urgence - Santé - Développement
B.P. 70 I{AilAT{GA

1ê1. : Oo 2431 8Lo6,672:211& (}o(2431 97o776,atg
E-mail : caritaskga@gmail.com

96, avenue du Cosmerce, Quartier Tshinsambi, Kaaanga, Kasaï Central, RDC

ûFFIèE [)'E*{PL$[ NÔ tX]2 /C$KA 12â]25

FROJET R§'§Â TUI}ITI}ÂLE ÀU KÂS§ CENTRÀL
D*scripti*n dt poste du parteraire d* mise tu æüYre

Titre du Poste : Facilitateurs Food For
Àsset

§upen'isé par : Ie superviseur Food For
Àsset

Département : Programme Classe salariale :

Lieu d'affcctation L,umbondaie territoire de

Date de Publication Lundi Ie 13 Janvier 2t25
Ilate de Clôture Mercredi 27 Janvier 2û25 à 16II0{l
Jour et Heures Du Lundi au Yendredi de 08h30 à I6H0r)

Lieu de dépôt des candidatures Kananga
Àu Bureau de Ia Caritas

Tshirnbulu
Paroisse Notre Dame Tshimbulu àIa

Lubondaie
Cfr: Résidenee cle l'A.T de Dibava
« NTOLO »

E-mail: rec rutem entfa)ra rita s kg a. o r g

Type de Contrat A llurée Déterminée

I" §YI§THESE D§S TNFORIITATIOI'{Ti SUR LE POST'E

Prcrjet T'udituale, finarrcé par BHA/IJ§AID, es'r dirigé par CRS. et mis en æuvre en collaboration avec

un conso*ium de plusieurs p:rle:-raires aeadé*:ique,s, pt'ir'és. étatlq:iqs et ONG intemationeux et

locaux. Le projet vise à renl'orcer Ia résilience des ménages vulnérables en assurant leur sécurité

alimentaire, i-rutriticnnelle e1 éc:onrimique, dans les tr*is züfles de sante elu Kasaï centrale cn RDC à
sa.:oir,\{asuika, Luhondaie e1 Yangala. Les ccntributions rlu projet T,-rdituala s* rrpûse :;ur deu.x piliers

principaux : (1) Ies revsnus et les moyens de subsistanÇe, {2) les compr:rtements aptimaur en nutrition
et en V/ASH. Ces piliers sont corstitués de plusieurs irrterventions rrrultisectorielles, méticrileusement

sélecti*nnés sur hase d'é'.,idence d* ler-rs impacts dans d'ar',lres r:*ntextes similaires à ee,;x du lia-saï

central
Tudituale apporte une crintribution aux clïorts du Gcuverrement de la RDC dans la réhabilitation et

le rnaiatien des intiastrue:tures soci*cq-'rmmunautaires {r*utes tie d*ssertes ag*i:*les, entrepÔts

communautaires, pépinières communautaires etc) dans Je Kasai Central" Dans le cadre de la mise en

{ruvre de cette irrtervention, Caritas développerrrent Kanarrga iCDKA), parienaire de n-rise en (Eu\rre

de Tuditualc dans la zrrne de Sante de lumbondaie chereli* Ihcil:tat*ilrs ien-airs, sans distinctian de

genre, pour contribuer à la mi.se en (Euvre de la strutégie Frxrd For Asset de réirabilitation et le maintien

des infrastructures sociocommunautaires <ie Tudituatre.

Objeetif géuéral :

Le poste ile Facilitateur 'ferrairr Foriit For Asset s'inscrit dans le cadre de la mise en æuvre des

in1*rventions rle réhabilitati*nlrnaintien des infrastructures sooioc-o*:munautaires du projet clans le

pilieri. Le rôle principal de Facilitaterir len"ain sera de soutenir i'éciuipe de CDKA dans sa zone

s



clans la planitication. la mobilisation communautaire, la mise en ceuvre et le suiviléval

activités de Food For Asset.

Objeetil's Spéei{iqucs :

Ftq.f xol
Contribuer à tra planification iles activités cle Food For Asset en collairoration avec les autres

rle l'équipe ,

Assurer la mobilisation communautaire autour des activités de Food For .'\sset ;

Assurer la mise en cEuvîe cle toutes les activités de FFA dans la zone de couvoflure assignée en

coliaboratit)n avec toutes les pirrties prenantes ;

Coilecter les données cles aetivités réalisées ct suivre les progressions

IL DESCB-rp'rX{-}NnES'l'ÂrlH!r§

De façon généraie.

Les (la) tircilitater-rrs F*ar{- 
'F-or Asset 5çlrt 1'f;-ep!r11sa-b,!es ,Je la pianiticati*n, l'exéer,lti,:n r1e la stratt-igie

des plans de la mobilisation oommunautaire, la mise en (§u\ry'e iles activités de Foad fi:r ASSET dans

le cadre du projet :

ContriÊ;-ircr à §a PEanifieation ct mol;ËlisaÉian e{imffiünâütaire daxrs lcs Activités FFA

./ Contribuer à l"élaboration de tous les documents de mise en æuvre des activités initiés au sein

du l'éqr.ripe de {ll}K A,
./ Assister les lea<lers locaux et les communautés pour une appropriation de I'approche Food F-or

Asset ainsi que des outils cle preigrammalion nutantrrrent ia planification d'Action
f-.,,-,.-.'*.."r.'i"- / D À t. i\ IrtrlrilltllofrtfrtrL \r J rr-,t.

,/ Mobiliser et intbrmer la ccmmunauté cible ainsi que les participants sur les activités prér,ues

dans Food For Asset avant ies évènements.
./ Sontenir les lea-ders loeaux t1+ns 1a sélection cles pa-rtieipa-nt,s/mé.rr"a,ges a!-!x tla',râux

coln1rlunautaires dans les sites ciblés en tenant compte de la vulnérabilité et du genre
./ Orienter les leaders l*eaux et les communautés à intéEer la climension genre dans la gestion

des i'.ctivit.és, $$titiïilnont en r*ettant. en piace des cr:rnités de gestion inclusif.s et s'assurant que

les t-enrmes bénéfîcient des espaces de travail de fàçon équitable
./ Faciliter la séiection et i"élection des membres des comités de mise en æuvre les activités Food

Il.,- 
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--.-+a (lt r rJ.)L l
,/ Conduire un exercice régulier de vérification des bénéficiaires afin d'assurer que les listes de

distribution reflètenl1e statut actuei de vuinérabilité cians la comtunautti

Mise en (§rrv!'e el suivi cles activités Fsod For Asset

"/ Avec l'appui des autres Facilitateurs Agricuiturô, autres techniciens ei tles Superviseurs,

r1évelopper le pla-n mensr:el eles activités Fooi-[ For As-cet et détlnir les tâ-eh**s de.: participants

FFA ;
,/ Fomer et diriger la mise en rnuvre des membres des cumiiés des aetivités FFA pendant le

déroulement rles aetivités FFA :
,/ Assurer un suir.i formatlf dans 1 'exécution des travaux ;

,/ Aider Ie Faciiitateurs Agricuhure et aulres techniciens à {'aire tra supervision technique des

activités rla.ns les sites en rapport a,vee les r,orrnes teehniques à prom'or-wrrrt ;

,/ Assister les comités à détinir et conlrôler la répartil.ion des tâches ioumalières à réaliser par

participanTs de FFA et l'enregistremenl des présences journalières dans les registres en rapport

avec les tâches réalisées jaurnalièremrnt ;

,/ Superliser les comités de mise en (Euvre des activités FFA et assurer un suivi continu <les

activités FFA ilans tous les sites sélectionnés pciur ces aetir,ités ;
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\ou-Ê D,U Cr
È"ed=restlen rt suivi sl* l* I-)isfributiosl cles vivres

{ Avec I'apprri du Superviseur FFA. dévelûpper le pian mensuel de distribution
'/ A par:fir d*s regi,stres <ie présence jcurna,liêres des çrartieipants FF'4, préparer

liste précise de distribution des vivres pour tous les participants devant
motivation en vivres pour toutes les dilferente-s activités FFA ei: collaboraiion avec
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cle FFA et des lracilitaterrs des acti.".ités techniques.
/ Mobiliser les participants et conduire la distribution des vivres à tous les participant

en rapport avec les normes et procédures de la clistribution des vivres.
'/ F*rrnir i-r11.* Tesp6;nsahilit* apprçpriée pcirr tor:tes les distril-''r-:tion.q à t,:r-rs tres parf ir:ipa-nts dans

le cadre des differentes ae tivités du projet.
1/ Assurer une responsabilité de tous les kits de disirihuticn (RationlBailleur Responsable pour

t*ute distrihuti*n kits l.Rati*niB;ann!ère du Raiil*ur, halancrs, Çoreles, fils cie sécrryitê etc")

Rapportage

'/ Preor-rer tl s{.}irmetTrt' les rnFîofls de orosressrrrn icr.rrnnlier,'hehdomrihire/mensuel.'et_'_T__ -' _ ai -"'

trimestriel tles actir ites.
./ Préparer et soumettre à ternps et tle manière précise les rapports de distribution journalière des

r.ivres (l'-l\4R. ('DVR. l.tlFi et 1es rapports naratifs) dans moi:rs r1e 48 heures à- partir du jour
de distribution.

'/ Documenter et rapporter les plaintes du pubiic au superviseur ;
{ Frépar*r t-}§ rir-ppori narratif,mensuel stiprrlar:t foutes les réa-lisa-tieas ât} ctrr-E's du mois" 1es rJéfis

et les solutions proposées, les leçons apprises et les principales histoires de succès ;
"/ Contribuer à ia coilecte d'inf*nnation, la recherche de partenariats et Ia rnise en place des

synergies entre l*s aetivilés dtr paquet intégré resili*-nce

Compétences et qualifications requiscs

'/ Graduat en L)ér.elcppûmenI RxrallCer*rmnnar-rtaire. Agri-'rn*m.ie *:,r::n a-r-rtre dcma-i*e apparenté
'/' Expérience pertinente d'au mcins une année dans le carlre ile projets / programmes de

développement;
'/ Expérience spécilîq*e rJ'atr mErins une année riaas la neis* ec {Er}l're cles intenre*ti*ns Foocl For

Assets, Food For Work, proiet de nutritiern, de résilience, de cantines scolaires, etc.) ;

'/ Expérience de supervision des âsteurs de terrain notaffiffiefit cles contites trocaux. des
orgat i -rati olrs e{,lmmrxl ê,uta-ire s,

'/ Capacités à travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire et multiculturclle
,/ Excellentes qualités de uommunii;ation, d'animation et mobiiisatiûn eùmmuflâtrtaires ;

'/ Excellente maitase dx r:*ntexte loeal sur ies norrnes, I*s cultures et ies pr*tiqucs eie genre ;

'/ Cotrnaissances elu secteur de l'agriculture et l'accompag*ement des rnénages agricoles et des
organisations paysânnes ;

"/ Capacité d'écoute et rle dialogrr-e, bûn seas rela-tionne! ,./ Capacités de planification, d'organisatian et de gestian ;./ Attitude pr:oactive et des eapacités d'innovaiion ;
/ ,t rrt,rrrr,rrri,- .1.'*" !* r*.'.,^il' / !LllUll\rllrii çlüilr:\ )! tlUÿd!t

Yaleurs:

'/ Aeihérencc t*Tale aux va,ler:rs Rtjl}tr {Respect, Egalité, L)iversitd, [ne-!r.lsir:r':) ;
'/ Êtue resp*nsable de la prise de clécisions, tlc la gèstion efïrcace des ressources, i1e la réalisation

des valeurs de Tudituale et du rôle de rnodèle qu'il jcue à cet égard
,/ Adhérer et se eo.E:for:ner à la politique de sauvegarrl* pour prér,enir les aetes de hareèlements

sexuels

'/ Le personnel de Caritas dévetroppement e1 les afilliés ont I'obligation de protéger les
participants ârJ progriunrne et les communautés dans lesquelles r:ous intervenons contre toutes



lè-

les tormes d'ahus, d'exploitation et de harcèlement dans les diflérentes activités soutenues par
l'agence. >>

Collaboration:

'/ Établir et entretenir des relations ef'ficaces âvec son équipe, ses collègues, ses membres et ses
partenaires et suppcrters externes

{ Valoriser la diversité, la considéreî comme une source de lbrcc cêncurrentielle,/ Être accessible, à l'écoute, avec qui il est facile de parler ;

Créafivité:

'/ Développer et encourager des solutions nouvelles et innovantes aux questions relaTives dans le
domaine du genre et jeunesse

,r' Être prêt à prendre dàs risques disciplinés.

Intégrité :

Être honnête el encourager I'ouverture et la transpareuce et laire preuve des plus hauts niveaux
d'intégrité

[-angues rctluises - Français et Tshiluba exigés

C+nelitions générales :

{ Tout candidat intéressé par cette offre doit passel le test dans la zcne d'interventir:n du projet
(à l-umbobdaie)

./ Age maximal à Ia date de soumission est de 35 ans.

Eléments constitutif's du sossier

'/ Lettre de Motivation au poste sollicité adressée à la Coordinatrice de la Caritas Développement
Kanar:ga reprenant le n*méro de i.offie,

{ Carte de demandeur <i'emploi <le I,ONEM,,/ Dernier Diplôme d'études demandé,
{ Phot*ccpie Ce la carte el-'éIreteur,,/ Attestations de service lendu,
,/ Attestations de formations béné{îciées

'/ C.V a-vee trois persannes <!e râference
'/ A déposer sous pii ferme au Bureau (Kananga, Tshimbuft-r et t-ubonclaie)

NB : Ies candidatures féminines sont vivement encouragées

Fait à, Ka_nanga_ te I3 .t;ln.".ier 20?5

Pour ia Caritas Développement Kananga
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