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PR§JT"RF§ILTTTDITTIÂI,E.E$ITA§ÂICE!§TÊ'AL
Description de pa§tc du partenaire ds misç stl æTlvrÊ

I.§YIÜTHE§EI}E§II{F0RMATIOI§§SUR.LEPoS"E

Le/la Faciiitater-rr sante-r:"utritian et Wasir execute des activités techniques sur

terrain des volets nutriticn et S/ash, auprès r§es promoteurs Care grclup, rnamân

lur:rière, CGE, groupe des jeuires, les Points Fcicaux des CAC, les cornrrrunautés,

1es rnénages. 11 collâcte et ou fait le suivi de la collecte de toutes les d.onnées en

rapport aîec les activités nutrition et liy'asir, leur compilation, leur tratrsmissiotr au

Sr-iper",iser-rr. I,'Agent rje Terrain sr:pervise le travail de CAe, RECO' CG' CGE et

CSDESA, en ce [ui eonrerne ie depistage actif, \rAD et. sensibiirsatian. trllelle est

respossall" d. toutes les activités cornmunautaires du projet dans les vr:iets de

Nutrition, Santê et \Vash et de collaborer avec 1es autres rneml:res de l'équipe

projet pour assLlrer 1a qualite de ltr:terventiou datrs la carnmur:auté. 11i elie assure

i,impiicati'n actige rle ia con1munaute ctran,c le projet, entre autre*s à travers les

RECOICODESA, CGE, CG clans la Lutte contre la malnutritian et les autres

malad.ies et la pr'éver:tion des rnaladies prioritaires exaeerbant la rrralirutritiûrr. il
assltre la rpralité rle 1a mise efl {81..!\ire des strategies et apprcches dil prcjet' auprès

d,es cornrnunautés et des participants pour l'atteinte eflîcace ies cbjectifs et les

perforrnances attendues.
Lel1gpacilitatettr nutrit"icn et \Àlasir est ser:.sé résider dans le vii'lage de son poste

et vie avec 1es cornmunautés participantes'
Sous 1a responsahilitd du Supérviseur, sante , nutrition et Wash ïe'lIa

Facilitateur{trice} a pûui- forrctions et respoi:sabilités spéciiîques srlivantes :

§uperrrisê Par :

Nutritioa et TIIA§H
de §aatê-§upenriseurFaeilitateur sante

-Nutritiou et ftrIash
llitre du Poste :

Classe salariale :Dêpartement : Progranme
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De façoa gênérale.
LelLi Falcilitateur l\iut"ritian et Wash est responsi:ble de la
l'exécution et l'enregistrernent dans la base de dotrnées

suivantes dans sa zone de couverture :

i

a Conduire les activités de sensibilisation sur les approches et les outils et

inatériels de changement de ccmporterRen t durable en collaboration avec les

parties prenantes (SCrlTCfS de 1'Etat, leaders communautaires, autorités

locales et 1es colnmunautés) dans la za*e du Projet ;

a Organiser des réunions périodiques avec Prornoteurs cares groLlp, ASCO sur

l'évolution du déroulement des activi'tés de terrain ;

a Elaborer le plan Ce suivi des activités sur terrali: ei: coltra}:oration avec 1es

acteurs cotillïrunautaires et les Poi-r'va1ents, ainsi que les agents des selvices

de l'Etat.
DÉmontrer des normes de sauvegarde et le ,, one T\:ditr-lale na

Rêsultats clés #1 - Suivi et Supervision de qualité

1. Assurer le suivi dcs forrnations des groupes de voisinage et des inénages par

les mamans lumiere, les promoteurs Care groups , ASCO et autres agents

communautaires '

2. Appu3rsl tectrniq:-rernent les marnans lurnière, 1es prcrnotei"irs L:are group,

ASCO dans l'accompagnernent des enseignements Care grtlupe , des

formations comités lvash , d.es CAC a.{in de contribuer à leurs
performarrces ;

3. -superwiser 
le processus de redynarnisation de CODBSA, CÂC et des RECO

{ider:titïcation de rnembres actifs de la comfilTinauté}
4. àuperwiser et accorïpagner les CODtrSA et CAC dans les processus

d'iàentifications et sélections des Fromr:teurs care group, ML et organisation
des CG,

S. S'assrjrer que ies actir,"ités de sensii:ilisation e-t depistage ont lieu
régulièreineirt dans la communauté et que les messages clés sur des bonnes
prr.tiq,r-* nutritionnelles TANJE etc.), sal:itail-es et Wash scient diffusées et

compris par la commt-lnauté,
6. tvtoUliisei la communauté dans les activités de réhabilitation Wash :

Solliciter 1a par-ticipation 1oca1e cie la commllnauté da*s les activités de

réhabilitation'S/ash (moellons, sables et Graviers)
T. Sr-rperviser les V" AD eftectr:ées pâr le,.r RECOIMI- e paur mieux assoir la

stràtegie de counsetring il:.dividuei dans les ménages benéfi.ciaires,
B. Veiller sur le bon fonctionnernent des Care group, CGE et des conversations

commr=rnatttaires.
g. Soutenir le dépistage precoce de 1a rnainutrition par l'approche PB et par

RECO/ML,
10. S'assurer que cies bonnes approches sont mise en place pour permettre aux

fernmes ainsi qu'aux hommes de s'iinpliquer activement dans ie projet (y

comi-rris }'appr:oche {e clémon*stration culinaire, ATPC elans !a ccmm'-rnarrté)

1i. participer à.r:< *rrqrëtes nutr-itionnelles amttrrropometr'iqr.res âu cas où elles

sont organisées sur demande de la coordination dr-r projet
12. Coliecter régulièrement les inftrrrnatiofl.s sL1r l'évolutiorr du contexte,
i3. PlaniIier les activités hebdomadaires et I ou rnensuelles en collaboration avec

!.e super:vi.seur,
14. Participer activement dans les activités de consultation préscolaire

redynamisee en stratégie avancée



15. Réaiiser ie sr-rivi continuel des grou,pes tje voisinâges, des CG,

apporter tlrle supervision formative aux Promoteurs care

qui ies encadretri ;

16. Participer à des réunions de piani{ication, de cocrdi.i:ation et C

activités pCIur le projet et ceiles c!:'gânlsees par les set-vices de 1

17. Pr'rduire les raPPorts mensuelsr/ trirrrestl'ieis et les sourrrettre

et l'équipe technique d'accomPagnement'
S18. Être en iiaison al,ec tres ÛNCi, associations, crlrrlrltl{T1autÉs et

existant rlans le miliei-l au pro{it du développemcil t communautaire

19. Identitier les déficiences des Promoteui:s care g!:sl-1p et Maman Lumière et

autres leaCers .iomïnunar-rtaires nÉcessitant Lrlle for-mation etf ou urre

supervision pour améliorer leur perforfliance"

2i)- S,ass-rrrer du changement de cotipo::tement posltif d"e 1a cümmul1autô en

iaveur Ce la santé, ia nutrition et lY-ash"

2\. Récolter les informations sur terrain selon ies besoins et les soumettre à son

superviseur et synchroniser Cans la base Ce données Con:rnCare

22. Êtie d'accord de travailler et rester en milieu nrral

Rêsultat clës *2 l]éveloppernent des Approches et outilslrnatériels de

renforcernent de capacités techniques

1. Anal;rser, 'i.i:terpi éter, et contrôtrer ia qualite de s d"cna, ees ce suivi et

dêvâluation traàsmises par les RECÜ, ttuIl., PCG, "')
2. Âssurer la formation continue des animateurs de terrain et ie soutenir dans

leurs a,ctivit-és tiT, REC{), CODESA. CA-C' CGE, Lea.ders ccmmunr""utaires' '"')
B. Appuyer techàiquen:ent ies Mamam l*mière, PCG, ASC{;, a-otres agents

cûrnil1.11îlautaires dans la preparation et la formatior: des grÜupes de vt:isinage,

les Car,e GrorrS:, des mÉnag*u, d.* cor:1n1trr1autes sur ies thérnatiques d'e santé-

mltrition et S/àsh ainsi que ia gestion des ressources naturelles ;

4. Appuyer la rnise en phcè des infrastructures comriLlnanterires pour ia gestion

effîcace des ressollrce$ nalurelles ;

Rêsultats clês #B - Recherchei suivi/evaiuation pour I'arnêliarati<;rr de la qualité

des services offerts à Ia commllnauté.

1. participer à Collecter les données d::r:s le cadre des études santé-nutrition et

Wasir ainsi que Genre et inclusion sociaie ;

2. Contribuer âux séances de diffusion des résultats d"es êtudes dans la
communautê ;

3. partager 1es resultats des etudes avec ies Superviseurs, Agents étaliques,

autres agents coT'rtrlltlnautaires i

4. Identifiei mensnellement ies dêfis, leçons apprises et 1es bonnes prattqr-res

dans le processus de mise en ÇElrvre cles approches et les partager avec le

-*upervise't-:r ;

S" Âssurer la pr:;** Cu matériel visueL {p}rof,os, vide*si Ces activités d"u projet,

6, Collecter 1es donpées des études d'analyses des barrières afîn de dêterminer

les Évent"relles banrières a'u-x chaagements rles ccrni:orteurents aiflsi que les

stratégies à mettre en æu.vre pour les c<:ntourner"

rtutres. Être disponibie à contribuer Cans les acti.r,.ites globales et trarlsversales dr-r

projet y coinpris l'en.egistrement Ces participauts, f inclusion sociale, les jeunes et

i* g**r*, tra cohésion scciaie, la pràtect"icn de 1'environnem-ent- et les ::isques

cliu'-iatiques, et les actior:s coorck-rr:lÉes au sein des CAC et répcr:dre à toute autre

solticitatiolr pour l'atteinte des résr.rltats du prr:jet Tudituaie

des !
,t



QUATI§'ICATEO§S DE BÀSE
. BaÇcalauréat requis. Graduat en sante pui:lique, en développement rural, en

nutrition ou tout âutre diplôme êquivalent preferé'
. Minimum de 2 ans d'expérience de travail en sotltien de projet. Une

experience dans un projet multisectsi'iel serait un plus.
o Une expérience suppléinentaire peut remplacer Llne certaine éducation.

Langues raqaises - Français et Tshiluba exigés

Connaissance§, compêtellce§ et aptitudes
. Capacités d'obser-ration, d'écoute active et d'analyse avec capacite Ce porter

un jugement éclairé.
o Bonnes compétences en gestion des relations et capacité de travaiiler en

étroite callaboration avec les partenaires locaux et les itrcmbres de ia
communauté.

r Souci du dêtail, exactitude et rapidite dans l'execution des resp{:}nsabilites
assignées.

r Proactif, axé sur les résultats et axé sur les services.

Qualifications trlrêfét6es
. Expêrience de la planification d'actions participatives et de l'engagemetrt

commu.nautaire.
e Une expérience Cu suivi de prcjets et de la collecte de donnÉes per"iinentes

est preférable.
r Une expérience avec ie système de santé communautaiie est souhaitée .

. Expérience de I'utiiisation des packages MS S/indows et MS Office {Excel,
V/ord, PowerPoint).

Conditions gênêrales :
o Tout candidat intéressé par cette offre doit passer le test dans la zone

d'j nter.,-ention dri projet
o Age maximal à la date de soumission est de 35 ans.

Elêments eenstitutifs du Eossier
o Lettre de klotivation au poste sotlicité adressée au Coordinateur ai de la

Caritas Dêveicppement Kananga reprenant ie mrméro de l'offre,
o Carte de demandeur d'emploi de I'ûNEM,
n Dernier Dipiôme cl'étr"rdes demandé,
. Photocopie de 1a carte d'électeur,
r Attestations de service rencius,
o Âttestations de formations bénéficiées
+ C.V avec trois personnes cle référerTce
. A déposer sous pli furrne u {Kananga, Tshirnkruiu et Lubondaie)
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